ESPA CATALUNYA EN 2022

DE LA POBREZA A LA PROSPERIDAD




“Este 2022 ha sido un ano complicado en muchos
sentidos. Ademas de los efectos de la pandemia, se
han sumado la guerra en Ucrania, sus consecuencias
energéticas y econdmicas, y el aumento de la inflacion.
Derivado de ello, hemos tenido que desarrollar mas
proyectos con una capacidad de ayuda de particulares
y empresas mas limitada.

Por esta razén, quiero darte las gracias por ayudarnos
a crear oportunidades en las comunidades mas
vulnerables. Para que avancen desde la pobreza hacia
la prosperidad”.

Eduardo Conde Muntadas-Prim {;
Vicepresidente de Fundacion CODESPA L ( *,{L'
y de Fundacié CODESPA Catalunya.

NUESTRA MISION

Hacer posible que 10 millones de personas en
Iberoamérica, Africa y Asia pasen de la pobreza a la
prosperidad, mediante nuestro modelo escalable
de desarrollo de mercados rurales y apoyo a
emprendedores; proporcionandoles conocimiento,
servicios financieros y oportunidades de mercado.

NUESTRA VISION

Un mundo en el que cada persona —también si ha
crecido en un ambiente de pobreza extrema- tiene
la oportunidad de desplegar todo su potencial y ser
autosuficiente, a través de un trabajo digno y estable.

., QUE HACEMOS?

® Proyectos de desarrollo econémico y emprendimiento: disehamos y realizamos
proyectos que llevan oportunidades de trabajo a personas y comunidades que viven en
contextos de pobreza.

@ Asistencia técnica y consultoria: dirigido a instituciones gubernamentales, agencias de
desarrollo, organismos multilaterales, empresas y otras ONG, facilitamos la implementacién
local de proyectos en los paises donde tenemos presencia.

@ Formacion y sensibilizacion: generamos metodologias propias para dar respuesta
a los actuales retos sociales y actuamos para involucrar al sector privado a través del
Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo.



EL IMPACTO DE NUESTRO TRABAJO

253.464 PERSONAS han mejorado sus condiciones de vida.

®

_— A==

124,942 personas 15.839 85.750 personas 49.828 personas
acceden a formacion microemprendedores  acceden a productos  incrementan de
profesional y acceden a servicios y servicios basicos. media un 48% sus
microempresarial. financieros. ingresos anuales.

Origen de fondos

Activo
Activo no corriente 1.355€ Publicos 64.633€  33%
Activo corriente 400.026€ Privados 128.648€  67%
Deudores 145.452€ Total 193.281€
Efectivo 254.573€
Total 401.381€
Destino de fondos
Pasivo .
Actividad de 138.804€  72%
. proyectos
Fondos Propios 78.203€ ‘
., o
Subvenciones recibidas 257.393€ Cefpiadim ¢ lnces 23.610€  12%
Provisiones a largo plazo 1.020€ Administraciony 29.897€ 16%
gestion de recursos
Acreedores comerciales 64.763€

Total 401.381€ Total 192.311€

Somos auditados anualmente por QS Audit Consultor S.L.P.
Informe de auditoria y cuentas anuales disponibles.

“Muchos jovenes necesitan apoyo para formarse.

- Necesitan elevar su autoestima para mejorar sus

DE APOYO AL ; ‘ :

EMPRENDIMIENTO capaadad.es Y, Io.grar.a5|, un empleo digno.

:A:_}_JLNERABLES Desde mi experiencia recomiendo a muchos

AMENTO . o
ICARAGUA S jovenes a que participen en el proyecto.

Juntos podremos desarrollar nuestras ideas,

iniciar nuestros emprendimientos y poder mejorar
nuestro futuro”.

Jonathan Josué
Beneficiario del proyecto sobre emprendimientos de
“Economia Naranja’, Nicaragua.



NUESTRAS AREAS
DE ESPECIALIZACION

Formacion profesional y microempresarial

Incorporamos actividades formativas en los proyectos, para que las personas puedan
potenciar sus habilidades personales y destrezas profesionales.

Servicios financieros para
emprendedores
Creamos productos y servicios financieros

inclusivos y adaptados a las necesidades de
microempresarios locales.

Desarrollo de mercados rurales

Ponemos a disposicion de las
comunidades rurales
conocimientos técnicosy
comerciales adaptados
a su realidad.
Promovemos el

uso de tecnologias

de bajo coste y
servicios financieros
adaptados al

ambito rural.

NUESTROS PROYECTOS

ANGOLA ESPANA NICARAGUA

Agua para Cunene. “La Veguilla": El poder de las oportunidades  Programa de apoyo al empleo
para personas con discapacidad. y emprendimientos de jévenes

BOLIVIA vulnerables en 5 departamentos

Creacion de oportunidades de empleo MARRUECOS

para jovenes en el contexto post Promover el empleo de mujeres R. D. DEL CONGO

COVID-19. vulnerables en el sector turistico de Apoyo integral y educacién para
Tetuan y Chaouen. nifos en situacién de abandono en

ECUADOR Goma, Kivu Norte.

Fortalecimiento de los emprendimientos Promocion del didlogo, participacion

de cacao de 300 mujeres de la Amazonia y concertacion de los jovenes en el Fortalecimiento de cooperativas

ecuatoriana. Municipio de Tetuan, para el acceso a rurales de mujeres de produccion
empleo digno. de mandioca, en Plateau des

Recuperacién econdmica y medios de Batékés, Kinshasa.

vida sostenibles para mujeres Waorani en Programa de apoyo integral a jovenes y
la amazonia ecuatoriana promoviendo mujeres con hijos, viviendo en las calles
los DESCAy la equidad de género. de Tetuan.



EL PODER DE LAS ALIANZAS

Creemos que el trabajo en red es
fundamental para poder ayudar a que

Administracion e instituciones

miles de personas pasen de la pobreza lll}} Generalitat gpouamette ("5 Aotncla Catalena Diputaci6
p p p i I de Catalunya Barcelona |.._\ %: adle[i‘;:ﬁevr;:i:amem Barcelona

a la prosperidad. En 2022, mas de 169
empresas e instituciones nos han
ayudado financiando un proyecto

o incorporandose como miembro
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Gracias a quienes brindais esas oportunidades,
v a los que pronto formaréis parte de ellas.

PATRONATO FUNDACIO CODESPA CATALUNYA

Presidente de Honor

S. M. El Rey Felipe VI

Presidente

Manuel Herrando Prat de la Riba
Vicepresidente

Eduardo Conde Muntadas - Prim
Secretario

Luis Carreras del Rincén
Director General

José Ignacio Gonzalez-Aller Gross

Vocales

Maria Abadal Schwandt
Lourdes Amig6 de Bonet Ibafies
Luis Badrinas Pilén

Josep Maria Bonmati Pérez
Javier Font Ausié

Maria Gaspart Bueno

Patricia Guerin Figueras
Alejandro Mir6-Sans Soler-Lluré
Regina Molins Lépez-Rodd
Marisa del Rosario Sanfeliu
Mercedes Soler- Lluré Borrell



©

@ numero de proyectos

38 1.376 5,7

:e?):rjo la vida proyeCtos millones
de las personas. con impaCtO de personas

han pasado de la pobreza
a la prosperidad.

Tu también puedes ser parte del cambio.
iUnete a nuestra comunidad!

C/ Rafael Bergamin, 12 bajo Rossell, 186, 5-5 1050 Connecticut Ave
28043 Madrid 08008 Barcelona NW # 66235
Tel. +34 917 444 240 Tel. +34 932 000 400 Washington DC, 20035

Mov. +34 679 193 874
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