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cabar con la pobreza es uno de
Alos grandes retos de las socie-
dades desarrolladas y a todos
nos involucra aportando nuestra ge-

nerosidad y nuestro talento individual
y colectivo.

Desde CODESPA estamos decididos
a promover un mundo mas huma-
no, donde todos tengamos acceso a
oportunidades que nos permitan vi-
vir de forma digna. Para ello nuestros
proyectos de cooperacion al desarro-
llo econdmico brindan oportunidades
a quienes mas lo necesitan, impulsan-

En 2017, en CODESPA hemos acom-
pafado a cerca de 84.000 personas,
que han visto mejoradas sus condi-
ciones de vida a través de los proyec-
tos de formacidon, microemprendi-
mientos y desarrollo de mercado.

Gracias a todos los que nos habéis
ayudado a conseguirlo a través de
vuestras generosas aportaciones, im-
prescindibles para dar sostenibilidad
y esperanza a tantos beneficiarios,
de manera gue juntos avancemos ha-
cia la consecucion de un mundo mas
equitativo vy justo.

do cambios en las personas gracias a

. . . - Un saludo
su participacion activa y decidida en
.. e Eduardo Conde
las actividades, convirtiéndose en pro- Muntadas-Prim
tagonistas de su propio desarrollo. I Vicepresidente de

Fundacion CODESPA vy de
Fundacié CODESPA Catalunya.

LA ONG DE LAS
OPORTUNIDADES

QUIENES SOMOS

Lo que nos mueve a actuar es dar a quienes mas lo necesitan una
oportunidad de formarse, de reconocer que pueden. Queremos
crear las condiciones en su entorno que les permitan salir del
circulo de la pobreza, pero poniendo en juego sus propias
capacidades. Esto es lo que nos hace diferentes. Una misidon
que parece sencilla, pero que es transformadora: es la que
convierte a CODESPA en la ONG de las oportunidades.

En el afo 2000 se constituyd Fundacié CODESPA Catalunya
para poder realizar desde aqui el trabajo de sensibilizacidn
y captacion de recursos de manera mas eficiente. Las dos
organizaciones compartimos la presidencia y direccion

general, la misidn, los valores, los proyectos y las delega-

ciones internacionales.

Nuestra mision

Nacemos con la misidon de proporcionar oportunidades a las
personas para que puedan, a través del trabajo, salir de la
pobreza y ser protagonistas de su propio desarrollo. Confia-
mos en la capacidad humana para construir un mundo mas
equitativo y justo.

¢A quiénes ayudamos?

e Mujeres y hombres en situacion de pobreza
y a sus familias, tanto en zonas rurales como urbanas.

e JOvenes en exclusion.

e Mujeres victimas de discriminacion o maltrato.

e Personas con discapacidad.

e Personas mayores que deben trabajar para subsistir hasta sus ultimos dias
porgue viven sin un Estado que les pueda respaldar.

En definitiva, personas que no pueden salir de la situacion de pobreza en la que

viven si no reciben nuestro apoyo directo.




NUESTRAS AREAS DE ACTUACION

Proyectos de
desarrollo econémico

Llevamos a cabo proyectos de
desarrollo econémico centrados
en conseguir un impacto tangible
y duradero en las personas

y comunidades mas pobres.
Cuidamos la planificacion, la
gestion y la evaluacién de cada
proyecto para aprovechar lo mejor
posible los recursos disponibles.

Investigacion,
formacion y educacion
para el desarrollo

Nos esforzamos por aprender de
nuestros proyectos y compartirlo
con todos aquellos interesados
en saber cémo llevamos a la
practica nuestro trabajo. Bus-
camos sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia que tiene
erradicar la pobreza.

Programa Empresa
y Desarrollo

Colaboramos con empresas
interesadas en generar oportuni-
dades para los mas pobres. Para
ello, ofrecemos diferentes opcio-

nes de colaboracioén, adaptadas a
los intereses y posibilidades
de cada empresa.

NUESTROS PROYECTOS

MARRUECOS

* Mejorar la gobernanza local a nivel de la co-
muna de Tetudn y de la sociedad civil y fa-
vorecer su integracion en las estrategias pu-
blicas de educacion y formacion profesional
(Fase ID).

* Promocion de la gobernanza democratica
en el municipio de Tetuan a través de la am-
pliacion de las capacidades institucionales vy
ciudadanas en la gestién de los servicios pu-
blicos (Fase ).

* Integracion socioecondmica de mujeres en
situacion de exclusion mediante la educacion,
formacion e insercion profesional.

* Integracion socioecondmica de jovenes en
situacion de exclusion a través de la educa-
cion, formacion e insercién profesional.

 Integracion socioecondmica de personas en
situacion de exclusion a través de la institucio-
nalizacion de un modelo de educacion y for-
macion e insercion profesional integrado por
actores publicos, privados y sociedad civil de
Marruecos.

* Apoyo a madres solteras y a sus hijos: for-
macion para el cuidado de los bebés, fortaleci-
miento de sus capacidades y acompafamien-
to para una insercion profesional estable.

ANGOLA

* Semillas de futuro; luchando contra el ham-
bre en el altiplano de Angola.

GUATEMALA

* “EntreTodas” fortaleciendo la autogestion
financiera, las capacidades productivas y aso-
ciativas en las comunidades rurales de Alta y
Baja Verapaz.

FILIPINAS

« Construyendo comunida-
des resilientes en areas ru-
rales sensibles a desastres.

* Mejora del acceso a agua
potable y saneamiento ba-
sico para la comunidad ru-
ral de Agusan del Sur.

R. DOMINICANA

* Mejorar la organizacion del
sector bananero del pais.

* Promocioén de la producti-
vidad y competitividad de
las MIPyMEs.

COLOMBIA

* Fortalecimiento del teji-
do socio productivo de los
municipios del norte del
departamento del Cauca,
mediante la diversificacion
de la produccion de pane-
la, endulzante natural, de
200 familias campesinas vy
la mejora de sus capacida-
des de asociacion y acceso
al mercado.

» Fortalecimiento de miem-
bros de la Red Enredarte,
para la produccion, trans-
formacion 'y comerciali-
zacion de lana virgen de
calidad y productos arte-
sanales.

CODESPApro

Ofrecemos servicios de consul-
toria y asistencia técnica a otras
entidades que puedan necesitar
de nuestro conocimiento.

ECUADOR

* Mejora de los ingresos v la calidad de vida de
350 familias productoras de cafa de azucar
del subtropico ecuatoriano.

» Mejora de las condiciones de vida de 100 fa-
milias productoras de cafa de azlcar vincu-
ladas al Consorcio Artesanal Dulce Organico
(CADO) afectado por el fendmeno del Nifio
Costero de 2017 en el subtrépico ecuatoriano.

PERU

* Formacion de emprendedores indigenas tu-
risticos en Cuzco y Puno.

* Emprendimiento turistico comunitario del
Valle Sagrado del Cuzco gestionado por po-
blacion indigena vulnerable.

R.D. CONGO

* Formacion empresarial para microempre-
sarios/as informales, con especial atencion a
jovenes y mujeres vulnerables de la provincia
de Kinshasa.

* Programa integral para la promocion de los
derechos educativos, econdmicos vy sociales
de mujeres jovenes y adolescentes victimas
de violencia sexual o en situacion de exclu-
sion y extrema vulnerabilidad en zona de
conflicto armado, en Goma.

» Formacion para jovenes en carpinteria y al-
banileria para la construccion de colmenas en
la region del Plateau de Bateke, provincia de
Kinshasa.

* Rural Market Development for the Poor.
“Rural M4P”,



LINEAS DE ACTUACION DE LOS PROYECTOS
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

SEGURIDAD ALIMENTARIAY
DESARROLLO DE MERCADOS RURALES

e : ! 767 millones de personas en el mundo, en su

: | mayoria en zonas rurales, son extremadamente
pobres. Desde CODESPA ofrecemos asistencia
técnica y formacion nutricional a miles de pro-
ductores y cooperativas rurales, y facilitamos el
acceso a bienes y servicios que mejoren la pro-
ductividad, la diversificacion agricola, el acceso
al mercado y la adaptacion de los cultivos al cam-
bio climatico. Lo hacemos incidiendo en las cade-
nas de valor.

EMPRESARIADO SOCIAL Y NEGOCIOS INCLUSIVOS

Unas 4.000 millones de personas sobrevi-
ven con menos de cuatro dodlares al dia, ex-
cluidas de la economia y de los mercados. En
CODESPA involucramos a las empresas en
nuestros proyectos, como una estrategia de sos-
tenibilidad, para generar nuevas oportunidades
para estas personas.

gue garantice condiciones econdmicas y de vida
decente se multiplican en el caso de la poblacidon
de bajos recursos, que no puede acceder a servi-
cios formativos adaptados a su realidad. Por ello,
promovemos la cualificacion de estas personas,
a través de programas de formacion profesional,
siempre orientados a la insercidon laboral.

MICROFINANZAS PARA EL DESARROLLO

Cerca de 2.000 millones de personas y 200 millo-
nes de micro y peguefas empresas en el mundo
no cuentan con ningun servicio financiero que les
apoye en su economia familiar o en la expansion
de su negocio. La exclusién financiera se centra
en mujeres, indigenas y poblacion rural alejada.
En CODESPA trabajamos para la inclusion finan-
ciera de los productores y de las familias que
apoyamos.

TURISMO RURAL COMUNITARIO

ST T | turismo supone una oportunidad para la po-
SN ©  blacién de menos recursos, tradicionalmente
excluida del mercado turistico: para generar tra-
bajo, ingresos complementarios y oportunidades
de desarrollo. Apoyamos a emprendedores turis-
ticos rurales e indigenas -en zonas andinas- con
altos indices de pobreza.

A través de nuestros proyectos incidimos en los siguientes Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible u ODS (un conjunto de 17 objetivos que proponen erradicar
la pobreza, reducir la desigualdad y cuidar el medio ambiente) establecidos
por Naciones Unidas:

HAMBRE EDUCACION

1 AN IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA CERO DECALIDAD

DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCIONDELAS

12 PRODUGCION 13 ACCION
'DESIGUALDADES Y CONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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Nuestros
protagonistas

Francisco, Angola

Francisco ha tenido diversos
empleos, pero ninguno de ellos
le permitia sacar de la pobreza
a su familia. Convencido de que
el futuro estaba en la tierra, for-
mo parte de nuestros proyectos
desde el principio. Se unié a una
cooperativa para aprender a se-
leccionar las mejores semillas vy
multiplicarlas. Asistia periddica-
mente a las escuelas de campo
para aprender nutricién y técni-
cas de cultivo. Lo puso en prac-
tica en sus tierras.

Nos cuenta que la vida es una
carrera gue quiere ganar, no
solo para él o su familia, también
para su comunidad.

Maura, Guatemala

Maura nos conocié gracias al
proyecto de microfinanzas En-
treTodas. Ella y sus vecinas de-
cidieron montar su propio grupo
de ahorro y microcréditos. Maura
no solo liderod la creacion de este
grupo en su comunidad: cuando
pudo acceder a un microcrédito
montd un pequeno negocio de
venta de verduras. Ahora puede
llevar 200 quetzales (unos 20€)
semanalmente a su casa, que los
invierte en la alimentacion de sus
hijos. “Tengo esta pequeiia tien-
da gracias a los créditos que dan
en el grupo. Antes solo me dedi-
caba a ser ama de casa, no hacia
otro aporte a mi familia. Ahora
tengo un negocio. Antes nadie
me daba un crédito por no tener
trabajo y no tener posibilidades
de pagarlo. En el grupo ahorro
me prestan pequenos créditos
para invertir en mi venta, que
puedo devolver”.



NUESTRAS CIFRAS
BALANCE

Activo

Activo no corriente

Activo corriente
Deudores
Efectivo

Total

Origen de los fondos

Pasivo
219 € Fondos propios
759.891 € Subvenciones y donaciones
563.515 € Provisiones
196.376 € Deudas a corto plazo
762.011 € Acreedores
Total

Destino de los fondos

88.871€
485.350 €
4.804 €
30.000 €
152.986 €
762.011 €

Privados 353.544 € 65%
Publicos 194312 €  35%
Total 547.856 € 100%

Actividad de proyectos

Administracion
y gestion de recursos

Sensibilizacidon, formacion

421.491€  T77%
81.397 € 15%

N

20.769 € 4%

y comunicacion

Captacion de fondos

Total

20.390 € 4%
544.048 € 100%

Informe de auditoria y cuentas anuales disponibles en www.fundaciocodespa.org. Somos auditados anualmente por QS Audit Consultor S.L.P.

PATRONATO FUNDACIO CODESPA CATALUNYA

) Presidente de Honor
S.M. el Rey Don Felipe VI

) Presidente
HERNANDO PRAT DE LA RIBA, Manuel

Vicepresidente
CONDE MUNTADAS-PRIM, Eduardo
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*Patronato de Fundacio CODESPA en julio de 2018
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CODESPA EN EL MUNDO

o FORMACION e MICROFINANZAS

E INSERCION LABORAL PARA EL DESARROLLO Y NEGOCIOS INCLUSIVOS
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Mapa de proyeccion de Peters

83.782 PERSONAS 11 PAISES 42 PROYECTOS

han mejorado sus condiciones de vida
gracias a nuestros proyectos.

EL IMPACTO DE NUESTRO TRABAJO

3 millones 105 366 5.773

de euros en empresas locales empresas em- personas mejoran
microcréditos e internacionales plean a personas sus técnicas de
facilitados para comercializan vulnerables dan- cultivo
que poblaciones productos de doles la oportu-
vulnerables pue- poblaciones de nidad de tener un
dan invertir en su bajos recursos futuro mejor
desarrollo

DATOS DE CONTACTO

FUNDACIO CODESPA CATALUNYA FUNDACION CODESPA

C/ Marc Aureli, 8 entl. 32 C/ Rafael Bergamin, 12 bajo
08006 Barcelona 28043 Madrid

Tel. +34 932 000 400 Tel. +34 917 444 240

Movil: +34 679 193 874 codespa@codespa.org
barcelona@fundaciocodespa.org www.codespa.org
www.fundaciocodespa.org

16.874

personas incre- jovenes y mujeres
mentan su capaci- en situacion de
dad adquisitiva de exclusién acceden
alimentos mejo- a formacion y
rando su seguri- asistencia técnica
dad alimentaria

CODESPA AMERICA

1875 | Street, NW, Suite 500
Washington, DC, 20006
Tel. +1202 763 1677
mhanssen@codespa.org
www.codespa-america.com
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