
CODESPA al món al 2013
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Línies d’actuació
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FORMACIÓ I INSERCIÓ 
LABORAL

Guatemala, Marroc, 
Nicaragua, Perú 

 i RD Congo

MICROFINANCES PER AL 
DESENVOLUPAMENT

Equador, El Salvador, 
Espanya, Guatemala, 
Hondures, Nicaragua  

i R. Dominicana

EMPRESARIAT SOCIAL I 
MICROEMPRESA

Colòmbia, Equador, 
Guatemala, Perú  

i RD Congo

DESENVOLUPAMENT  
DE MERCATS RURALS
Angola, Colòmbia, 
Equador, Filipines, 

Guatemala,Perú, R. 
Dominicana i Vietnam

SEGURETAT I SOBIRANIA 
ALIMENTI CIA 

Angola, Hondures, 
Nicaragua, El Salvador  

i Vietnam

SOSTENIBILITAT AMBIEN-
TAL I ENERGIA

Filipines, Nicaragua  
i Vietnam

TURISME RURAL 
COMUNITARI

Bolívia, Equador  
i Perú

INVESTIGACIÓ, 
FORMACIÓ I 

SENSIBILITZACIÓ
Espanya i Europa

1.238.963 persones
accedeixen a productes 
adaptats a les seves necessitats

Gràcies a la nostra feina en la línea d’investigació, 
formació i sensibilització hem aconseguit beneficiar a 

188.950 persones

74 projectes a 14 països
364.708 persones gaudeixen d’una vida millor econòmica 
i socialment, gràcies a un desenvolupament integral

ANDALUSIA
D. Rafael Calatayud Moreno 
C/ Virgen de la capilla, 15, 1º izq. 
23001 Jaén
Tel.: 953 031 174 
Móvil: 674 111 168
E-mail: andalucia@codespa.org

CASTELLA – LA MANTXA 
D. José María Solé Bernardino 
C/ Hernisa Industrial II, nave 4  
45007 Toledo
Tel.: 618 638 484

CASTELLA I LLEÓ
Dña. Blanca Pérez Lozano 
C/ Bajada del pozo de la nieve, 1 
40003 Segovia

NAVARRA
D. Sergio Albillo Blasco 
C/Alfonso el Batallador 5 bis,  
bajo trasera. 31007 Pamplona
Tel.: 948 365 776
E-mail: navarra@codespa.org

VALÈNCIA
D. Salvador Salcedo Benavente 
C/ Gran Vía Germanías, 25-12ª 
46006 Valencia
Tel.: 963 421 200 
Fax: 963 107 325
E-mail: valencia@codespa.org

ANGOLA
D. Borja Monreal Gainza 
Rua Bie’, Barrio Cidade Alta,  
Ciudad de Huambo,  
Provincia de Huambo - 
Angola
Tel.: (+244) 928155293
E-mail: bmonreal@codespa.org 

BOLÍVIA
D. Javier Bendezú 
Calle Belisario Salinas, 530 
Zona Sopocachi. La Paz – Bolívia
Tel.: 591 2 2112539
E-mail: bolivia@codespa.org

CARIBE 
D. Manuel Emilio Sena Rivas 
Calle Mahatma Gandhi, 206,  
Apartamento 301 Gazcue -  
Santo Domingo.  
República Dominicana
Tel.– Fax: 1 809 6880004
E-mail: santodomingo@codespa.org

CENTREAMÈRICA
D. Germán Rodriguez Bernal
Condominio Los altos de las  
Colinas. Casa Nº 5.  
Costado Este detrás de la Iglesia 
Católica. Managua - Nicaragua
Tel.: 505-22761161
E-mail: grbernal@codespa.org

COLOMBIA
Dña. Kenia Ramos 
Calle 3 Nº. 26- 94. 3er piso. 
Oficina CETEC. Barrio San 
Fernando. Cali -Colombia
Tel.: +572 519 09 09
E-mail: colombia@codespa.org

EQUADOR
D. Ferrán Gelis Escala 
Av. 12 de Octubre N25-18  
y Av. Coruña. Edif. Artigas,  
Piso Mezanine, oficina No. 2.  
La Floresta. Quito – Equador
Tel.– Fax: 593 2 2568037
E-mail: ecuador@codespa.org 

EUA
1875 Eye St. NW Suite 500  
Washington DC 20006 (USA)
Tel.: (+1) 202 578-5887
E-mail: america@codespa.org 

FILIPINES
Dña. Edelweis Allue Ladrón 
Ayala Av. Corner Buendia  
Av. The Columns, tower 1,  
27B. 1609 Makati City –  
Metro Manila - Filipines
E-mail: filipinas@codespa.org

GUATEMALA
D. Bayardo Benítez 
11 Calle 0-48 zona 10 
Oficina 902, Edificio Diamond,  
Ciudad de Guatemala - 
Guatemala
Tel.: (00502) 2630-6586

MAGREB
Dña. Iria Corona Oliva López 
Nº 2 Rue Al Moussil APP.  
Nº 9 Hassan, 10020 Rabat -  
Marroc
Tel.– Fax: (+212) 0 537203784 
Móvil: 06 62 15 47 43
E-mail: ioliva@codespa.org

PERÚ
D. Javier Bendezú
José del Llano Zapata 331,  
Dpto. 907A Miraflores, Lima
Telefax: (511) 221-3605
peru@codespa.org 

PERÚ – Delegación Turismo
Conjunto Habitacional Zarumilla  
Bloque B-09 Depto. 102-  
Distrito Cusco. Cusco – Perú 
Tel.: (51)84 254898

R. D. CONGO
D. Alejandro López Terán 
Av. Colonel Mondjiba, 1527.  
Q. Basoko, C. Ngaliema. Kinshasa,  
R. D. Congo
Tel.: +243 824456584
E-mail: alopez@codespa.org 

VIETNAM
Dña. Inés Vázquez Ríos 
No. 67B alley 399, Au Co Street 
Tay Ho, Hanoi - Vietnam
Móvil: +84 (0) 1266 21 95 86
E-mail: vietnam@codespa.org

DELEGACIONS

L’esforç de totes les persones que 
formem CODESPA es manifesta 
any rere any, en una trajectòria 
coherent i compromesa, fundada 
en la perseverança per aconse-
guir els nostres objectius i en la 
serietat que ens caracteritza. 

Aquest any hem aconseguit 
oferir oportunitats per al desen-
volupament a més de 200.000 

persones. Amb el seu esforç, la seva il·lusió, la seva energia i les seves ganes 
d’aprendre, i gràcies al nostre suport, han aconseguit canviar el rumb de les seves 
vides i aportar estabilitat econòmica i desenvolupament a les seves famílies i co-
munitats, d’una manera sostenible. 

Ens trobem en una situació difícil i és fonamental cooperar, col·laborar i unir es-
forços contra la pobresa i les desigualtats. El sector privat s’ha de convertir en 
un veritable canal de distribució d’oportunitats de desenvolupament, incorporant 
l’acció social a la seva estratègia de negoci. Volem estendre la mà a tots aquells 
que, a través de la seva solidaritat, vulguin convertir-se en un mitjà de suport per 
a les persones més necessitades. 

L’any que ve Fundació CODESPA compleix tres dècades de compromís i ens agra-
daria que la dedicació d’aquests anys serveixi d’exemple per impulsar nous projec-
tes i que noves famílies amb menys recursos, puguin accedir a oportunitats que els 
possibilitin sortir de la situació de pobresa. Comptem amb la vostra ajuda! 

Moltes gràcies, una abraçada,
Eduardo Conde Muntadas-Prim

Vicepresident de Fundació CODESPA Catalunya

Eduardo Conde 
Muntadas-Prim

Agraïments

Seus

Patronat Fundació CODESPA Catalunya

 President d’Honor
S.M. el Rey Don Felipe VI

 President
HERRANDO PART DE LA RIBA Manuel

 Vicepresident
CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo

 Secretari
CARRERAS DEL RINCÓN Luis

 Vocals
BADRINAS PILÓN Luis 
BONMATÍ PÉREZ Josep María 
CODERCH NEGRA Ramón 
DEL ROSARIO SANFELIU Marisa  
GASPART BUENO María 
GUERIN FIGUERAS Patricia 
FONT AUSIÓ Javier 
MATEO MARTÍNEZ-BARTOLOMÉ Carlos  
MOLINS LÓPEZ-RODÓ Laureano 
SEGARRA TORRES José Antonio 
SOLER-LLURÓ BORRELL Mercedes

 Director
GONZÁLEZ-ALLER GROSS José Ignacio

EL NOSTRE COMITÉ EJECUTIU està format per:
BADRINAS PILÓN Luis 
CONDE MUNTADAS-PRIM Eduardo 
DEL ROSARIO SANFELIU Marisa  
FONT AUSIÓ Javier 
MATEO MARTÍNEZ-BARTOLOMÉ Carlos  
SOLER-LLURÓ BORRELL Mercedes

A L’OFICINA DE BARCELONA comptem amb:
 Secretària General

PUIG SANS Beatriz

 Coordinació Administrativa
ROMAÑÁ VIDAL-QUADRAS Alicia

 Coordinació de Màrqueting  
i Comunicació
CARBÓ VIDAL Teresa (des de 2014) 
CHACÓN HERNANDEZ Elisa (2013)

 Equip Tècnic de Fundación CODESPA
Suport i recolzament tècnic a nivell Nacional i Internacional

 Equip de Voluntaris
Presencial o telemàtic 
Especial menció MªCarmen LATORRE

*Patronat de 
Fundación CODESPA 
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Nacionals Internacionals 
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Fundació CODESPA Catalunya
c/ Marc Aureli, 8 - Entresòl 3a  
08006 Barcelona

Tel. +34 93 200 04 00 
Fax. +34 93 201 30 38

barcelona@fundaciocodespa.org

Fundación CODESPA Madrid
c/ Rafael Bergamín, 12 Bajo 
28043 Madrid

Tel. +34 91 744 42 40 
Fax. +34 91 744 42 41

codespa@codespa.org 

A L’ADMINISTRACIÓ I LES INSTITUCIONS

A LES EMPRESES COL·LABORADORES



BALANÇ DE SITUACIÓ a 31 de desembre de 2013 COMPTE DE RESULTATS a 31 de desembre de 2013 

ACTIU EUROS 2013
A) ACTIU NO CORRENT 2.593,68

IMMOBILITZAT INTANGIBLE 351,74

Domini web 1.055,60

Base de dades 1.647,94

(-) Amortització acumulada -2.351,80

IMMOBILITZAT MATERIAL 911,82

Instal·lacions tècniques 3.213,41

Mobiliari 2.602,85

Equips procés de dades 21.544,60

Altre immobilitzat material 3.010,88

(-) Amortització acumulada -29.459,92

INMMOVILITZACIONS FINANCERES 1.330,12

Fiança 1.330,12

B) ACTIU CORRENT 536.373,56
DEUTORS 329.381,25

Clients 140,00

Deutors 89.821,21

Altres Deutors 196.212,44

Administracions Públiques 43.207,60

INVERSIONS FINANCERES A CURT TERMINI 18.000,00

Instruments de patrimoni 18.000,00

EFECTIU I ALTRES ACTIUS LÍQUIDS 188.992,31

Tresoreria 188.992,31

TOTAL ACTIU 538.967,24

EUROS 2013

INGRESSOS NETS TOTALS 584.797,71

Entitats públiques – Costos directes 71.592,22

Entitats privades – Costos directes 374.595,41

Participació en costos indirectes – Entitats publiques 9.072,30

Participació en costos indirectes – Entitats privades 15.068,30

Particulars donatius domiciliats 24.303,27

Particulars donatius puntuals 30.604,61

Empreses donatius puntuals 14.500,00

Donatius patrons 16.180,00

Esdeveniments especials 2.951,32

Donatius per esdeveniments 25.930,28

(-) DESPESES PROJECTES -446.187,63

(-) SENSIBILITZACIÓ Y COMUNICACIÓ -30.915,23

Despeses per activitats de sensibilització -8.035,38

Coordinació -22.879,85

(-) CAPTACIÓ DE FONS -20.112,48

Coordinació -20.112,48

(-) DESPESES ESTRUCTURALS -83.831,97

Lloguers -10.646,89

Manteniment i reparació -9.598,46

Serveis professionals -932,91

Primes d’assegurances -165,00

Funcionament d’Oficina -13.379,57

Quotes -1.102,88

Personal -47.756,33

Tributacions estatals -249,93

RESULTATS ABANS DESPESES FINANÇAMENT I AMORTITZACIÓ 3.750,40

(-) RESULTATS FINANCERS -107,88

Ingressos financers 699,55

Serveis bancaris -807,43

(-) AMORTITZACIONS -943,35

RESULTAT ORDINARI 2.699,17

(+) RESULTATS EXTRAORDINARIS I EXERCICIS ANTERIORS -1,44

Ingressos extraordinaris 0

Despeses extraordinàries -1,44

RESULTAT EXERCICI ABANS D’IMPOSTOS 2.697,73

Impostos sobre societats 0,00

RESULTAT DE L’EXERCICI 2.697,73

PATRIMONI NET I PASSIU EUROS 2013
A) PATRIMONI NET 331.976,19

A1. Fons Propis 60.354,60

Fons Social 18.030,36

Romanent 39.626,51

Resultat de l’exercici 2.697,73

A2. Subvencions rebudes 271.621,59

Subvencions oficials de capital 121.324,47

Donacions i llegats de capital 150.297,12

Interessos generats 0

B) PASSIU NO CORRENT 0
C) PASSIU CORRENT 206.991,05

Creditors comercials 206.991,05

Proveïdors 9,72

Creditors varis 4.319,19

Personal 1.971,95

Altres Creditors 196.212,44

H.P. Creditor 2.787,75

S.S. Creditor 1.690,00

TOTAL PASSIU 538.967,24

Fundació CODESPA Catalunya: Comptes anuals a 31 de desembre de 2013. Auditat per GMP. L’informe d’auditoria i les comptes anuals al complet están disponibles a 
www.codespa.org

ORIGEN DELS FONS PRIVATS

EMPRESES I FUNDACIÓNS 80%

PARTICULARS, SOCIS I PATRONS 20%

20%

80%

DESTÍ DELS FONS

ACTIVITAT DE PROJECTES 77%

ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ DE RECURSOS 14%

ACTIVITATS DE SENSIBILIZACIÓ I COMUNICACIÓ 5%

CAPTACIÓ DE FONS 3%

ORIGEN DELS FONS 2013

PRIVATS 86%

PÚBLICS 14%

14%

86%

EVOLUCIÓ DELS FONS DESTINATS A PROJECTES 

Xifres CatalunyaProjectesQui som

Angola

 Suport a la reconstrucció i enfortiment de la pau mitjançant la millora de la for-
mació professional, la inserció laboral i la creació de condicions per al desenvolu-
pament socioeconòmic de joves en situació vulnerable, Angola.

Bolívia

 Pobles Miners del Salar - Desenvolupament de fonts d’ocupació alternatives a 
l’activitat minera aprofitant els fluxos turístics del salar d’Uyuni, a Bolívia.

Hondures, Guatemala, El Salvador (Centre América)

 Microfinances comunitàries i serveis microfinancers rurals a Centreamèrica, 
concretat en la millora del sistema de reg.

Colombia

 Suport a productors rurals del nord del departament del Cauca, Colòmbia, per a 
la consolidació dels seus processos de producció i comercialització. 

 Anàlisi de cadena de valor en dues regions del país en les quals s’està treballant 
amb grups associatius.

Congo

 “MARGUE RESTAU” d’inserció laboral per a noies vulnerables a Goma, RD Congo. 

 Consolidació de la inserció laboral i dels ingressos de les llars mitjançant la millora en 
l’ús dels mecanismes del microcrèdit al Centre Don Bosco Ngangi. Goma-R.D. Congo. 

Equador

 Consolidar i donar sostenibilitat a la proposta de desenvolupament de la zona 
de Sigchos i Toacaso, Equador. 

 Millora de l’accés al finançament de capital de treball per a quatre Centres de 
Negocis Camperols a Equador. 

Filipines

 Augmentar l’ingrés i la generació d’ocupació a través del desenvolupament de 
la cadena de valor de la indústria del cautxú a Agusan del sud, regió de Caraga, 
Mindanao, Filipines. 

Guatemala

 Enfortiment de l’organització comunitària i l’autogestió financera de comunitats 
rurals en els departaments d’Alta Verapaz i Chiquimula, a Guatemala. 

 Construcció de ciutadania i desenvolupament sostenible a través de l’enfortiment 
de la participació, incidència i encadenaments productius de comunitats indígenes de 
la Franja Transversal del Nord; Alta Verapaz, Baja Verapaz i Quiché. 

 Millorar l’accés a un treball digne mitjançant formació humana, desenvolupament 
tècnic de joves d’escassos recursos i desenvolupament comunitari a Guatemala. 

Marroc

 Suport al Pla Comunal de Desenvolupament (PCD) de Daradar a través d’acci-
ons específiques de desenvolupament socioeconòmic al Douar de Tanarfelt. 

 Millora de la formació i activitats productives dels joves vulnerables del medi 
rural de les províncies de Figuig, Jerada, Oujda, Taourirt al Marroc, i increment 
de la capacitat dels actors participants en formació i gestió econòmica de les 
cooperatives agropecuàries. 

 Millorar la governança local a nivell de la comuna de Tetuan i de la societat  
civil i afavorir la seva integració en les estratègies públiques d’educació i  
formació professional. 

 Millora de la inserció sociolaboral de joves vulnerables mitjançant l’enfortiment 
dels programes públics de formació professional al Marroc. 

 Accés a una capacitació laboral per a 64 dones vulnerables a la Regió de l’Ori-
ental del Marroc. 

Nicaragua

 Formació professional enfocada a la inserció laboral de joves dels barris margi-
nals de Managua, Masaya i Granada, Nicaragua. 

Perú

 Enfortiment de capacitats productives, organitzatives, comercials de l’Associa-
ció de Productors Colles de Sol, Perú. 

 Millorar la qualitat de vida de 681 famílies indígenes en estat de pobresa que 
operen productes de turisme rural comunitari. 

 RUTES: Impuls a la comercialització de paquets turístics comunitaris operats per 
544 famílies indígenes de Perú, Bolívia i Equador. 

República Dominicana

 Escolarització infantil i millores de l’entorn familiar en Barris marginats de Santo 
Domingo: Escola Lucia Vásquez. 

 Millora dels cultius i accés al crèdit de petits agricultors de la regió sud de la 
República Dominicana. 

 Sostenibilitat Mediambiental i Seguretat Alimentària de Quisqueya-

 Escolarització infantil i millores de l’entorn familiar en Barris marginals de Santo 
Domingo: Els Girasols de Colors.

Vietnam

 Generació d’ocupació i renda en el sector d’arròs sota un model de promoció 
pública i provisió privada de serveis agrotecnològics al Vietnam. 

 Desenvolupament del Mercat de Sanejament a través de la sensibilització en 
hàbits higiènics. 

 Hygiene awareness and provision of health services in schools.

“Estic estudiant per assistent administratiu i vull agrair a CODESPA l’oportunitat 
que m’està brindant d’estudiar aquesta carrera tècnica, la qual serveix de molt en 
la meva vida per optar a una ocupació d’aquesta categoria. La veritat m’he sentit 
molt a gust amb aquest curs i em sento molt agraït amb CODESPA per tot l’ense-
nyament, el qual sabré aprofitar i portar a terme a la meva vida quotidiana.“

“Ha estat una meravella integrar-me en el grup de porcicultors. M’ha brindat molts 
beneficis: m’ensenyen com s’ha d’alimentar als porcs i m’ajuden a buscar compradors. 
D’aquí a molt poc ja podré vendre aquest piulés de 8 porcs. A més, com que sóc mem-
bre del grup, em van elegir per a aquest curs de tècniques veterinàries. Em sento molt 
feliç i orgullosa de la feina que estic fent, ja que puc contribuir al desenvolupament de 
la comunitat, i al mateix temps millorar la meva pròpia vida.“

Franklin Torres

Jove que ha format part del 
projecte de formació que 
desenvolupem a Nicaragua

Nhung Nguyen Thi

Membre d’un grup de 
porcicultors impulsat 

per CODESPA

Testimonis 

Som una organització no lucrativa, dedicada a la cooperació in-
ternacional al desenvolupament des de fa 29 anys. A CODESPA 
creiem en la capacitat de les persones per sortir de la seva situació 
de pobresa. Per això, proporcionem oportunitats a les persones 
perquè puguin, a través del seu propi treball, desenvolupar les se-
ves capacitats i ser protagonistes del seu desenvolupament. 

A CODESPA creiem que està a les nostres mans l’oportunitat de 
canviar les coses. Per això, involucrem a totes les persones en la 
lluita contra la pobresa, animant-los a aportar els seus recursos, 
coneixement i experiència. 

L’any 2000 es va constituir Fundació CODESPA Catalunya per po-
der realitzar des d’aquí el treball de sensibilització i captació de 
recursos de manera més eficient. Les dues organitzacions com-
partim la presidència i direcció general, la missió, els valors, els pro-
jectes i les delegacions internacionals.

Naixem amb la missió de poder proporcionar oportunitats 
a les persones perquè puguin, a través del treball, sortir 
de la pobresa i ser protagonistes del seu propi desenvo-
lupament. 

Confiem en la capacitat humana per construir un món 
més equitatiu i just.

La nostra visió és ser una ONG internacional, innovadora, 
capdavantera en projectes i models integrals de desen-
volupament que generin fort impacte en les persones i 
organitzacions amb les que treballem, a través d’activi-
tats generadores d’ingressos i creació d’oportunitats de 
treball estable.

La nostra misió La nostra visió 

Integritat. Esforç per un comportament coherent, responsa-
ble i lleial a la institució.

Respecte per la persona. Voluntat de posar en el centre de 
cada activitat a les persones-beneficiaris, voluntaris i profes-
sionals-; creure en la seva dignitat, creativitat i capacitat de 
participació activa en la solució dels problemes.

Transparència i austeritat. Compromís de gestionar i usar 
responsablement els mitjans dels què disposem per al compli-
ment de la nostra missió. 

Treball en equip. Confiança que les solucions duraderes i efi-
caces provenen de la unió de capacitats dels beneficiaris, dels 
socis locals i del nostre equip.

Professionalitat. Recerca de la millora contínua de les 
capacitats de gestió del nostre personal, voluntaris i òrgans de 
govern, per assegurar la consecució dels objectius. Treballem 
orientats a aconseguir resultats.

Aportar (Desig d’afegir valor). Compromís que la nostra par-
ticipació en el procés de transformació social multipliqui les 
oportunitats de desenvolupament de les persones.

Optimisme en el treball. Decisió de enfrontar-nos als pro-
blemes transformant-los en oportunitats de desenvolupament.

Corresponsabilitat. Fomentem la participació i concertació 
dels diferents agents socials (institucions públiques i priva-
des) en els programes de desenvolupament, per ampliar el 
seu impacte i despertar el seu responsabilitat en la solució 
dels problemes.

Oberts a tothom. Desig de treballar amb tot tipus de per-
sones i institucions, promovent la pau, la convivència entre 
tots-aliena a qualsevol tipus de violència-, la llibertat i la con-
següent responsabilitat, i el respecte pels drets fonamentals 
de la persona.

Els nostres valors

Disseny i maquetació:  
Pyma3Comunicación

Fotografia:  
Arxiu CODESPA i Jerónimo Rivero

Dipòsit legal:  
B-24851-2012

Imprés per GRAFICAS APR SCP. Aquest impresió s’ha realitzat amb paper Creator Silk, cedit 
per Grupo Lecta. 
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