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Líneas de actuación
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FORMACIÓN E  
INSERCIÓN LABORAL

Guatemala, Marruecos, 
Nicaragua, Perú  

y RD Congo

MICROFINANZAS  
PARA EL DESARROLLO
Ecuador, El Salvador, 
España, Guatemala, 
Honduras, Nicaragua  

y R. Dominicana

EMPRESARIADO SOCIAL 
Y MICROEMPRESA

Colombia, Ecuador, 
Guatemala, Perú  

y RD Congo

DESARROLLO DE 
MERCADOS RURALES
Angola, Colombia, 
Ecuador, Filipinas, 

Guatemala, Perú, R. 
Dominicana y Vietnam

SEGURIDAD Y SOBERA-
NÍA ALIMENTARIA 

Angola, Honduras, 
Nicaragua, El Salvador 

y Vietnam

SOSTENIBILIDAD AM-
BIENTAL Y ENERGÍA
Filipinas, Nicargua  

y Vietnam

TURISMO RURAL 
COMUNITARIO

Bolivia, Ecuador  
y Perú 

INVESTIGACIÓN, 
FORMACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN
España y Europa

1.238.963 personas
acceden a productos adaptados 
a sus necesidades

Gracias a nuestro trabajo en la línea de investigación, 
formación y sensibilización, hemos logrado beneficiar a 

188.950 personas

74 proyectos en 14 países
364.708 personas disfrutan de una vida mejor 
económica y socialmente, gracias a un desarrollo integral

ANDALUCIA
D. Rafael Calatayud Moreno 
C/ Virgen de la capilla, 15, 1º izq. 
23001 Jaén
Tel.: 953 031 174 
Móvil: 674 111 168
E-mail: andalucia@codespa.org

CASTILLA – LA MANCHA 
D. José María Solé Bernardino 
C/ Hernisa Industrial II, nave 4  
45007 Toledo
Tel.: 618 638 484

CASTILLA Y LEON
Dña. Blanca Pérez Lozano 
C/ Bajada del pozo de la nieve, 1 
40003 Segovia

NAVARRA
D. Sergio Albillo Blasco 
C/Alfonso el Batallador 5 bis,  
bajo trasera. 31007 Pamplona
Tel.: 948 365 776
E-mail: navarra@codespa.org

VALENCIA
D. Salvador Salcedo Benavente 
C/ Gran Vía Germanías, 25-12ª 
46006 Valencia
Tel.: 963 421 200 
Fax: 963 107 325
E-mail: valencia@codespa.org

ANGOLA
D. Borja Monreal Gainza 
Rua Bie’, Barrio Cidade Alta,  
Ciudad de Huambo,  
Provincia de Huambo - 
Angola
Tel.: (+244) 928155293
E-mail: bmonreal@codespa.org 

BOLIVIA
D. Javier Bendezú 
Calle Belisario Salinas, 530 
Zona Sopocachi. La Paz – Bolivia
Tel.: 591 2 2112539
E-mail: bolivia@codespa.org

CARIBE 
D. Manuel Emilio Sena Rivas 
Calle Mahatma Gandhi, 206,  
Apartamento 301 Gazcue -  
Santo Domingo.  
República Dominicana
Tel.– Fax: 1 809 6880004
E-mail: santodomingo@codespa.org

CENTROAMÉRICA
D. Germán Rodriguez Bernal
Condominio Los altos de las  
Colinas. Casa Nº 5.  
Costado Este detrás de la Iglesia 
Católica. Managua - Nicaragua
Tel.: 505-22761161
E-mail: grbernal@codespa.org

COLOMBIA
Dña. Kenia Ramos 
Calle 3 Nº. 26- 94. 3er piso. 
Oficina CETEC. Barrio San 
Fernando. Cali -Colombia
Tel.: +572 519 09 09
E-mail: colombia@codespa.org

ECUADOR
D. Ferrán Gelis Escala 
Av. 12 de Octubre N25-18  
y Av. Coruña. Edif. Artigas,  
Piso Mezanine, oficina No. 2.  
La Floresta. Quito – Ecuador
Tel.– Fax: 593 2 2568037
E-mail: ecuador@codespa.org 

EEUU
1875 Eye St. NW Suite 500  
Washington DC 20006 (USA)
Tel.: (+1) 202 578-5887
E-mail: america@codespa.org 

FILIPINAS
Dña. Edelweis Allue Ladrón 
Ayala Av. Corner Buendia  
Av. The Columns, tower 1,  
27B. 1609 Makati City –  
Metro Manila - Philippines
E-mail: filipinas@codespa.org

GUATEMALA
D. Bayardo Benítez 
11 Calle 0-48 zona 10 
Oficina 902, Edificio Diamond,  
Ciudad de Guatemala - 
Guatemala
Tel.: (00502) 2630-6586

MAGREB
Dña. Iria Corona Oliva López 
Nº 2 Rue Al Moussil APP.  
Nº 9 Hassan, 10020 Rabat -  
Marruecos
Tel.– Fax: (+212) 0 537203784 
Móvil: 06 62 15 47 43
E-mail: ioliva@codespa.org

PERÚ
D. Javier Bendezú
José del Llano Zapata 331,  
Dpto. 907A Miraflores, Lima
Telefax: (511) 221-3605
peru@codespa.org 

PERÚ – Delegación Turismo
Conjunto Habitacional Zarumilla  
Bloque B-09 Depto. 102-  
Distrito Cusco. Cusco – Perú 
Tel.: (51)84 254898

R. D. CONGO
D. Alejandro López Terán 
Av. Colonel Mondjiba, 1527.  
Q. Basoko, C. Ngaliema. Kinshasa,  
R. D. Congo
Tel.: +243 824456584
E-mail: alopez@codespa.org 

VIETNAM
Dña. Inés Vázquez Ríos 
No. 67B alley 399, Au Co Street 
Tay Ho, Hanoi - Vietnam
Móvil: +84 (0) 1266 21 95 86
E-mail: vietnam@codespa.org

DELEGACIONES

El esfuerzo de todas las perso-
nas que formamos CODESPA se 
manifiesta año tras año, en una 
trayectoria coherente y compro-
metida, fundada en la perseve-
rancia en alcanzar nuestros ob-
jetivos y en la seriedad que nos 
caracteriza. 

Este año hemos conseguido 
ofrecer oportunidades de desa-

rrollo a más de 200.000 personas. Con su esfuerzo, su ilusión, su energía y sus 
ganas de aprender, y gracias a nuestro apoyo, han conseguido cambiar el rumbo 
de sus vidas y aportar estabilidad económica y desarrollo a sus familias y comuni-
dades, de una manera sostenible. 

Nos encontramos en una situación difícil y es fundamental cooperar, colaborar y 
aunar esfuerzos contra la pobreza y las desigualdades. El sector privado se debe 
convertir en un verdadero canal de distribución de oportunidades de desarro-
llo, incorporando la acción social a su estrategia de negocio. Queremos tender la 
mano a todos aquellos que, a través de su solidaridad, quieran convertirse en un 
medio de apoyo para las personas más necesitadas.

El año que viene Fundación CODESPA cumple tres décadas de compromiso y nos 
gustaría que la dedicación de estos años sirva de ejemplo para impulsar nuevos pro-
yectos y que nuevas familias con menos recursos, puedan acceder a oportunidades 
que les posibiliten salir de la situación de pobreza. ¡Contamos con vuestra ayuda!

Muchas gracias, un abrazo,
Eduardo Conde Muntadas-Prim

Vicepresidente de Fundació CODESPA Catalunya

Eduardo Conde 
Muntadas-Prim
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BALANCE DE SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2013 CUENTA DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2013

ACTIVO EUROS 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.593,68

I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 351,74

Dominio web 1.055,60

Bases de datos 1.647,94

(- ) amortización acumulada -2.351,80

II. INMOVILIZADO MATERIAL 911,82

Instalaciones técnicas 3.213,41

Mobiliario 2.602,85

Equipos proceso de datos 21.544,60

Otro inmovilizado material 3.010,88

(-) Amortización acumulada -29.459,92

Inmovilizaciones Financieras 1.330,12

Fianza 1.330,12

B) ACTIVO CORRIENTE 536.373,56
DEUDORES 329.381,25

Clientes 140,00

Deudores 89.821,21

Oteros deudores 196.212,44

Administraciones públicas 43.207,60

INVERSIONES PÚBLICAS A CORTO TERMINIO 18.000,00

Instrumentos de patrimonio 18.000,00

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LÍQUIDOS 188.992,31

Tesorería 188.992,31

TOTAL ACTIVO 538.967,24

EUROS 2013

INGRESOS NETOS TOTALES 584.797,71

Entidades públicas - Costes directos 71.592,22

Entidades privadas - Costes directos 374.595,41

Participación en costes indirectos - Entidades públicas 9.072,30

Participación en costes indirectos - Entidades privadas 15.068,30

Particulares donativos domiciliados 24.303,27

Particulares donativos puntuales 30.604,61

Empresas donativos puntuales 14.500,00

Donativos Patronos 16.180,00

Eventos Especiales 2.951,32

Donativos por Eventos 25.930,28

(-) GASTOS PROYECTOS -446.187,63

(-) SENSIBILIZACION Y COMUNICACIÓN -30.915,23

Gastos por actividades de sensibización -8.035,38

Coordinación -22.879,85

(-) CAPTACION DE FONDOS -20.112,48

Coordinación -20.112,48

(-) GASTOS ESTRUCTURALES -83.831,97

Alquileres -10.646,89

Mantenimiento y reparacion -9.598,46

Servicios profesionales -932,91

Primas de seguros -165,00

Funcionamiento Oficina -13.379,57

Cuotas -1.102,88

Personal -47.756,33

Tributos no estatales -249,93

RESULTADO ANTES GTOS. FINAN. Y AMORT. 3.750,40

(-) RESULTADOS FINANCEROS -107,88

Ingresos financieros 699,55

Servicios bancarios -807,43

(-) AMORTIZACIONES -943,35

RESULTADO ORDINARIO 2.699,17

(+) RESULTADOS EXTRAORDINARIOS Y EJERCICIOS ANTERIORES -1,44

Ingresos extraordinarios 0

Gastos extraordinarios -1,44

RESULTADO EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 2.697,73

Impuesto sobre sociedades 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO 2.697,73

PATRIMONIO NETO Y PASIVO EUROS 2013
A) PATRIMONIO NETO 331.976,19

A1. FONDOS PROPIOS 60.354,60

Fondo social 18.030,36

Remanente 39.626,51

Resultado del ejercicio 2.697,73

A2. Subvenciones recibidas 271.621,59

Subvenciones oficiales de capital 121.324,47

Donaciones y legados de capital 150.297,12

Intereses generados 0

B) PASIVO NO CORRIENTE 0
C) PASIVO CORRIENTE 206.991,05

Acreedores comerciales 206.991,05

Proveedores 9,72

Acreedores varios 4.319,19

Personal 1.971,95

Otros acreedores 196.212,44

H.P. Acreedora 2.787,75

S.S. Acreedora 1.690,00

TOTAL PASIVO 538.967,24

Fundació CODESPA Catalunya: Cuentas anuales a 31 de diciembre de 2013. Auditado por GMP. El informe de auditoría y las cuentas anuales al completo están dispo-
nibles para su descarga en www.codespa.org

ORIGEN DE LOS FONDOS PRIVADOS

EMPRESAS Y FUNDACIONES 80%

PARTICULARES, SOCIOS Y PATRONOS 20%

20%

80%

DESTINO DE FONDOS

ACTIVIDAD DE PROYECTOS 77%

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 14%

SENSIBILIZACIÓN Y COMUNICACIÓN 5%

CAPTACIÓN DE FONDOS 3%

5%

3%

77%

14%

ORIGEN DE LOS FONDOS 2013

PRIVADO 86%

PUBLICO 14%

14%

86%

EVOLUCIÓN DE LOS FONDOS DESTINADOS A PROYECTOS

Cifras CataluñaProyectos Quiénes somos

Angola

 Apoyo a la reconstrucción y fortalecimiento de la paz mediante la mejora de 
la formación profesional, la inserción laboral y la creación de condiciones para el 
desarrollo socioeconómico de jóvenes en situación vulnerable, Angola.

Bolivia

 Pueblos Mineros del Salar - Desarrollo de fuentes de empleo alternativas a la 
actividad minera aprovechando los flujos turísticos del salar de Uyuni, en Bolivia.

Honduras, Guatemala, El Salvador (Centro América)

 Microfinanzas comunitarias y servicios microfinancieros rurales en Centroame-
rica, concretado en la mejora del sistema de riego.

Colombia

 Apoyo a productores rurales del norte del departamento del Cauca, Colombia, 
para consolidación de sus procesos de producción y comercialización.

 Análisis de cadena de valor en dos regiones del país en las cuales se está traba-
jando con grupos asociativos.

Congo

 “MARGUE RESTAU” de inserción laboral para chicas vulnerables en Goma, R.D. Congo.

 Consolidación de la inserción laboral y de los ingresos de los hogares mediante 
la mejora en el manejo de los mecanismos del microcrédito en el Centro Don 
Bosco Ngangi. Goma-R.D. Congo.

Ecuador

 Consolidar y dar sostenibilidad a la propuesta de desarrollo de la zona de 
Sigchos y Toacaso, Ecuador. 

 Mejora del acceso a la financiación de capital de trabajo para cuatro Centros de 
Negocios Campesinos en Ecuador.

Filipinas

 Aumentar el ingreso y la generación de empleo a través del desarrollo de la cadena de 
valor de la industria del caucho en Agusán del sur, región de Caraga, Mindanao, Filipinas.

Guatemala

 Fortalecimiento de la organización comunitaria y la autogestión financiera de comu-
nidades rurales en los departamentos de Alta Verapaz y Chiquimula, en Guatemala.

 Construcción de ciudadanía y desarrollo sostenible a través del fortalecimiento 
de la participación, incidencia y encadenamientos productivos de comunidades 
indígenas de la Franja Transversal del Norte; Alta Verapaz, Baja Verapaz y Quiché.

 Mejorar el acceso a un trabajo digno mediante formación humana, capacitación 
técnica de jóvenes de escasos recursos y desarrollo comunitario en Guatemala.

Marruecos

 Apoyo al Plan Comunal de Desarrollo (PCD) de Daradar a través de acciones 
especificas de desarrollo socio económico en el Douar de Tanarfelt.

 Mejora de la formación y actividades productivas de los jóvenes vulnerables del 
medio rural de las provincias de Figuig, Jerada, Oujda, Taourirt en Marruecos, e 
incremento de la capacidad de los actores participantes en formación y gestión 
económica de las cooperativas agropecuarias.

 Mejorar la gobernanza local a nivel de la comuna de Tetuán y de la sociedad civil 
y favorecer su integración en las estrategias públicas de educación y formación 
profesional.

 Mejora de la inserción socio-laboral de jóvenes vulnerables mediante el fortale-
cimiento de los programas públicos de formación profesional en Marruecos.

 Acceso a una capacitación laboral para 64 mujeres vulnerables en la Región del 
Oriental de Marruecos.

Nicaragua

 Formación profesional enfocada a la inserción laboral de jóvenes de los barrios 
marginales de Managua, Masaya y Granada, Nicaragua.

Perú

 Fortalecimiento de capacidades productivas, organizativas, comerciales de la 
Asociación de Productores Collas de Sol, Perú.

 Mejorar la calidad de vida de 681 familias indígenas en estado de pobreza que 
operan productos de turismo rural comunitario.

 RUTAS: Impulso a la comercialización de paquetes turísticos comunitarios 
operados por 544 familias indígenas de Perú, Bolivia y Ecuador.

República Dominicana

 Escolarización infantil y mejoras del entorno familiar en Barrios marginados de 
Santo Domingo: Escuela Lucia Vásquez.

 Mejora de los cultivos y acceso al crédito de pequeños agricultores de la región 
sur de República Dominicana.

 Sostenibilidad Medioambiental y Seguridad Alimentaria de Quisqueya-

 Escolarización infantil y mejoras del entorno familiar en Barrios marginales de 
Santo Domingo: Los Girasoles de Colores.

Vietnam

 Generación de empleo y renta en el sector de arroz bajo un modelo de promo-
ción pública y provisión privada de servicios agrotecnológicos en Vietnam.

 Desarrollo del Mercado de Saneamiento a través de la sensibilización en  
hábitos higiénicos.

 Hygiene awareness and provision of health services in schools.

“Estoy estudiando para asistente administrativo y quiero agradecer a CODESPA la 
oportunidad que me está brindando de estudiar esta carrera técnica, la cual sirve 
de mucho en mi vida para optar a un empleo de esta categoría. La verdad me he 
sentido muy a gusto con este curso y me siento muy agradecido con CODESPA por 
toda la enseñanza, la cual sabré aprovechar y llevar a cabo en mi vida cotidiana.”

“Ha sido una maravilla integrarme en el grupo de porcicultores. Me ha brindado mu-
chos beneficios. Me enseñan cómo se debe alimentar a los cerdos y me ayudan a 
buscar compradores. Dentro de muy poco ya podré vender esta piara de 8 cerdos. 
Además, como soy miembro del grupo, me eligieron para este curso de técnicas vete-
rinarias. Me siento muy feliz y orgullosa del trabajo que estoy haciendo, ya que puedo 
contribuir al desarrollo de la comunidad, y al mismo tiempo mejorar mi propia vida.”

Franklin Torres

Joven que ha formado 
parte del proyecto de 
formación en Nicaragua

Nhung Nguyen Thi

Miembro de un grupo de 
porcicultores impulsado por 

CODESPA en Vietnam

Algunos testimonios 

Somos una organización no lucrativa, dedicada a la cooperación 
internacional al desarrollo desde hace 29 años. En CODESPA cree-
mos en la capacidad de las personas para salir de su situación de 
pobreza. Por ello, proporcionamos oportunidades a las personas 
para que puedan, a través de su propio trabajo, desarrollar sus ca-
pacidades y ser protagonistas de su desarrollo.

En CODESPA creemos que está en nuestras manos la oportunidad 
de cambiar las cosas. Por eso, involucramos a todas las personas 
en la lucha contra la pobreza, animándoles a aportar sus recursos, 
conocimiento y experiencia.

En el año 2000 se constituyó Fundación CODESPA Catalunya para 
poder realizar desde aquí el trabajo de sensibilización y captación 
de recursos de manera más eficiente. Las dos organizaciones com-
partimos la presidencia y dirección general, la misión, los valores, 
los proyectos y las delegaciones internacionales.

Nacemos con la misión de poder proporcionar opor-
tunidades a las personas para que puedan, a través del 
trabajo, salir de la pobreza y ser protagonistas de su  
propio desarrollo.

Confiamos en la capacidad humana para construir un 
mundo más equitativo y justo.

Nuestra visión es ser una ONG internacional, innovado-
ra, líder en proyectos y modelos integrales de desarrollo 
que generen fuerte impacto en las personas y organiza-
ciones con las que trabajamos, a través de actividades 
generadoras de ingresos y creación de oportunidades de 
trabajo estable.

nuestra misión nuestra visión

Integridad. Esfuerzo por un comportamiento coherente, res-
ponsable y leal a la institución.

Respeto por la persona. Voluntad de poner en el centro de 
cada actividad a las personas —beneficiarios, voluntarios y 
profesionales—; creer en su dignidad, creatividad y capacidad 
de participación activa en la solución de los problemas.

Transparencia y austeridad. Compromiso de manejar y usar 
responsablemente los medios de los que disponemos para el 
cumplimiento de nuestra misión. 

Trabajo en equipo. Confianza en que las soluciones durade-
ras y eficaces provienen de la unión de capacidades de los be-
neficiarios, de los socios locales y de nuestro equipo.

Profesionalidad. Búsqueda de la mejora continua de las 
capacidades de gestión —de nuestro personal, voluntarios y 
órganos de gobierno—, para asegurar la consecución de los 
objetivos. Trabajamos orientados a conseguir resultados.

Aportar (Deseo de añadir valor). Compromiso de que nuestra 
participación en el proceso de transformación social multipli-
que las oportunidades de desarrollo de las personas.

Optimismo en el trabajo. Decisión de enfrentarnos a los 
problemas transformándolos en oportunidades de desarrollo.

Corresponsabilidad. Fomentamos la participación y con-
certación de los distintos agentes sociales (Instituciones pú-
blicas y privadas) en los programas de desarrollo, para am-
pliar su impacto y despertar su responsabilidad en la solución 
de los problemas.

Abiertos a todos. Deseo de trabajar junto a todo tipo de 
personas e instituciones, promoviendo la paz, la convivencia 
entre todos –ajena a cualquier tipo de violencia—, la libertad y 
su consiguiente responsabilidad, y el respeto por los derechos 
fundamentales de la persona.

nuestros valores
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